
グループ

2018年6月期 2019年6月期

正規従業員数（グループ全体） 332名 375名 448名

∟ 女性（比率） 37名 （11.1%） 39名 （10.4%） 48名 （10.7%）

∟ 女性管理職（比率） 8名 （7.0%） 11名 （9.2%） 11名 （9.2%）

正規従業員数（日本国外） 100名 121名 160名

∟ 現地採用（比率） 99名（99.0%） 120名（99.2%） 156名（97.5%）

日本（本社単体）

2018年6月期 2019年6月期 2020年6月期

正規従業員数（日本国内） 232名 254名 288名

∟ 女性（比率） 20名（8.6%） 21名（8.3%） 25名（8.7%）

∟ 女性管理職（比率） 2名（2.3%） 2名（2.4%） 2名（2.4%）

∟ 外国人 2名 4名 4名

∟ 障がい者雇用 1名 1名 1名

∟ 定年後の再雇用 12名 13名 18名

∟ 採用人数 30名 31名 47名

∟ 離職率 2.37% 2.15% 3.94%

∟ 育児休業 0名 0名 1名

∟ 介護休業 0名 0名 0名

∟ 有給休暇取得率 58.4% 58.8% 59.1%

2020年6月期
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