
グループ

2020年6⽉期 2021年6⽉期 2022年6⽉期 2023年6⽉期 2024年6⽉期

従業員数（グループ全体） 448名 536名 671名 859名 1017名

∟ ⼥性（⼈数） 48名 58名 74名 99名 127名

∟ ⼥性（⽐率） 10.7% 10.8% 11.0% 11.5% 12.5%

∟ ⼥性管理職（⼈数） 11名 10名 12名 15名 19名

∟ ⼥性管理職（⽐率） 9.2% 9.0% 10.3% 10.5% 11.4%

従業員数（⽇本国外） 160名 208名 297名 434名 538名

∟ 現地採⽤（⼈数） 156名 198名 288名 426名 532名

∟ 現地採⽤（⽐率） 97.5% 95.2% 97.0% 98.2% 98.9%

⽇本（本社単体）

2020年6⽉期 2021年6⽉期 2022年6⽉期 2023年6⽉期 2024年6⽉期

従業員数（⽇本国内） 288名 328名 374名 425名 479名

∟ ⼥性（⼈数） 25名 34名 38名 44名 54名

∟ ⼥性（⽐率） 8.7% 10.4% 10.2% 10.4% 11.3%

∟ ⼥性管理職（⼈数） 2名 2名 2名 3名 3名

∟ ⼥性管理職（⽐率） 2.4% 2.4% 2.3% 3.3% 3.2%

∟ 外国⼈ 4名 7名 10名 12名 15名

∟ 障がい者雇⽤ 1名 2名 2名 5名 8名

∟ 定年後の再雇⽤ 18名 24名 23名 24名 27名

∟ 採⽤⼈数 47名 49名 61名 68名 64名

∟ 新規採⽤者に占める中途採⽤者の割合 78.7% 71.4% 83.6% 79.4% 71.9%

∟ 離職率 3.9% 2.8% 2.7% 4.8% 1.2%

男⼥賃⾦格差（全労働者） ― 82.5% 78.0% 74.6% 76.1%

∟ 正規雇⽤労働者 ― 83.1% 80.1% 76.2% 79.2%

∟ ⾮正規雇⽤労働者 ― 34.0% 32.5% 36.8% 34.5%※1


